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Resumen: A partir del análisis de ofertas de trabajo se detectan las necesidades existentes en el mercado laboral español actual en aquellos aspectos vinculados con la documentación, la gestión de la información y la gestión del conocimiento. Se evalúa si dichos roles y perfiles quedan total, parcial o escasamente cubiertos por la actual titulación en Información y Documentación. Este trabajo constituye una aproximación a las tendencias del mercado e invita a evaluar hasta qué punto los planes de estudio diseñados en el marco del EEES y el mismo Libro Blanco del Título de Grado en Información y Documentación están orientados a satisfacer las tendencias y necesidades del mercado laboral. Por último, se apuntan carencias formativas detectadas en el Libro Blanco para cubrir algunas de las ofertas de trabajo con titulados en documentación, y líneas de investigación para concretar más el significado del concepto “profesional de la información”.
Palabras clave: profesional de la información, documentalista, profesional de la documentación, nuevos perfiles laborales, mercado laboral, terminología. 

Abstract: Spanish labour market needs are inferred from analyzing jobs offered. This analysis concerns jobs related with documentation, information management and knowledge management. Professional roles and profiles offered are evaluated in order to know their match with actual degrees. This work approaches labour market trends. It’s a call to evaluate from a new point of view EEES based degrees’ design and Information and Documentation “White Book”. This evaluation should be conducted in order to know these degrees and “White Book” match new trends and labour market needs. Finally, “White Book” lacks are detected, in order to match jobs offered which require a degree in Documentation. And future research is suggested in order to know better “information professional” concept.
Keywords: information professional, document professional, new professional profiles, labour market, terminology.
Introducción

En el proceso de concepción e implementación del Espacio Europeo de Educación Superior (EEES) los futuros grado EEES deben estar basados en referencias como, por ejemplo, “libros blancos” o planes de estudio de universidades de reconocido prestigio, y además deben estar adaptados a las necesidades del mercado laboral (MEC 2007a). Por otra parte, en el mercado laboral se constata el dinamismo de la profesión y la necesidad de replantearla, ante las transformaciones inherentes a la sociedad del conocimiento, con estudios recientes que recogen perfiles, competencias y marco conceptual de los nuevos profesionales de la información (Myburgh, 2005, Zhang, 2007). Estos trabajos tienen como contexto el mundo anglosajón, entorno donde las profesiones vinculadas con la información y la documentación se encuentran profundamente enraizadas por tradición histórica y prestigio actual, y gozan de un dinamismo considerable. Esta situación contrasta con un ambiente de crisis en el Estado español, constatable en foros profesionales (Delgado 2007), en el entorno legislativo, donde el decreto de grado (MEC 2007a) no recoge Documentación en la lista de materias transversales reconocidas oficialmente; o en la dificultad que manifiestan profesionales del sector para cubrir plazas de diversos perfiles y experiencia.

Teniendo en cuenta este contexto los objetivos de esta comunicación se concretan en: 1) definir las competencias profesionales requeridas por el mercado laboral actual vinculadas a la titulación en Información y Documentación, identificando la terminología empleada; 2) constatar posibles tendencias en los roles y perfiles de profesionales de la información, y los requisitos específicos que pueden constituir novedades; y 3) evaluar si los mencionados roles y perfiles quedan total, parcial o escasamente cubiertos por el Libro Blanco del Grado en Información y Documentación, y qué demanda de formación continuada podría existir.

Este estudio presenta algunas limitaciones que constituyen a su vez una propuesta de nuevas líneas de investigación. Entre estas limitaciones se encuentra la falta de análisis pormenorizado de la localización geográfica de las ofertas (provincia y comunidades autónomas), su pertenencia al sector público o privado, estudio por sectores, tipo de contrato (fijo, temporal, en prácticas o en régimen de beca), y el salario a percibir. Es de señalar que la diferenciación entre público y privado permitiría detectar qué perfiles y competencias necesita cada sector, y reflexionar si es necesaria una formación específica por sector o por perfiles en el ámbito público y/o privado. Este dato puede ser importante en el momento de diseñar las ofertas formativas no solo de grado sino también las de especialización y las que tienen como función cubrir la formación necesaria dirigida al aprendizaje permanente. 

Metodología

El estudio se ha basado en el análisis de ofertas de trabajo, y en la ulterior comparación de éstas con los perfiles profesionales definidos en el Libro Blanco de Información y Documentación (ANECA 2004), en asociaciones profesionales del sector y en el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (MEC 2007b, 2007c) (1). 

Los recursos consultados para analizar las ofertas vinculadas con las competencias propias de los profesionales de la Información y la Documentación han sido los siguientes: Infojobs; la Bolsa de trabajo del Col·legi de Bibliotecaris i Documentalistes de Catalunya; el Boletín Oficial del Estado (B.O.E.); servicio de localización de ofertas públicas en Cataluña a partir de su buscador Cercador d'Informació de Diaris Oficials (CIDO); y portal Oposicionesyempleopublico.es. Dichas fuentes se han elegido para conseguir una muestra variada y representativa de la realidad laboral de nuestro país, al ser tanto recursos vinculados directamente a nuestro sector profesional (COBDC), como recursos generales (Infojobs y oposicionesyempleopublico.es) y recursos de carácter oficial (ofertas BOE, y en casos puntuales Boletines provinciales de provincia y autonómicos, cuando la ampliación de la información localizada en el B.O.E. lo requería).

El período temporal de las ofertas analizadas es el comprendido entre el mes octubre de 2007 y el mes de enero de 2008. Teniendo en cuenta la periodicidad de convocatorias de empleo público, para este caso concreto el análisis de ofertas se ha hecho extensible a todas las localizadas para el año 2007, a fin de poder confirmar tendencias. 

Las palabras clave utilizadas para recuperar las ofertas de trabajo se han seleccionado a partir de los perfiles descritos en el Libro Blanco y los recogidos por Myburg (2005). Con ello se ha intentado explorar tanto la terminología correspondiente a perfiles con más recorrido histórico como otros más novedosos. Dichas palabras han sido: documentalista, documentación, biblioteca, bibliotecario, archivos, archiveros, gestión del conocimiento, gestión de contenidos, gestión de la información, gestión de información, inteligencia competitiva, vigilancia tecnológica, inteligencia de negocio, analista de información, gestión documental, gestor documental, arquitecto de información, y arquitecto de la información. 

Para cada una de las ofertas analizadas se ha recogido la siguiente información: denominación del puesto de trabajo (correspondería al perfil profesional); titulación requerida; competencias solicitadas y descripción de las funciones; y salario. A partir de dicha información se ha procedido a analizar las competencias y perfiles de las ofertas del mercado laboral y el grado de divergencia y discrepancia en relación a las competencias y niveles de los cuatro perfiles profesionales identificados en el Libro Blanco del Grado de Información y Documentación: Bibliotecas Generales, Bibliotecas especializadas y Centros de documentación, Archivos y Gestión de Contenidos.
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Se han localizado 418 ofertas, de las que se han seleccionado para su análisis 386 ofertas, de las cuáles 48 se han desestimado por no ajustarse a nuestro ámbito de estudio. Concretamente, se han descartado ofertas que incluyen alguna de las competencias propias de los profesionales de la Información y la Documentación, pero que claramente hacen referencia a otros perfiles y titulaciones. De las 338 ofertas analizadas, 314 corresponden a los perfiles descritos en el Libro Blanco, y 24 quedan fuera de éste. 

A continuación se detallan las 314 ofertas agrupadas de acuerdo a los perfiles descritos en el Libro Blanco, y se presentan las ofertas consideradas fuera de éste pero que se estima tienen relación con el sector.

2.1. Ofertas acordes con los perfiles descritos en el Libro Blanco

En este apartado se tratan las titulaciones localizadas en el mercado que se corresponden con los perfiles recogidos en el Libro Blanco. (Tabla 1, Fig. 1).
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Bibliotecas Generales (BG)

Titulación requerida: de un total de 44 ofertas, 21 solicitan titulados en documentación. La distribución por titulaciones requeridas es como se detalla en la tabla 2.

Competencias profesionales: se ajustan a las descritas en el Libro Blanco.

Denominación del puesto: Bibliotecario; Auxiliar de Biblioteca, Catalogador.

Otras denominaciones: No se han detectado.

2.1.2 Bibliotecas Especializadas y Centros de documentación (BE)
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Se han incluido en este perfil la mayoría de ofertas que solicitaban Bibliotecarios, Bibliotecarios/documentalistas y Documentalistas, para centros de la Administración Pública de distinta tipología, siguiendo el criterio del Libro Blanco. Se han incluido también otros perfiles cuya nomenclatura es distinta a la utilizada en el Libro Blanco, pero cuyas competencias se ajustan ampliamente a las descritas en éste.

Titulación requerida: de 133 ofertas, 86 solicitan titulados en la disciplina de documentación. La distribución por titulaciones indicadas es como se detalla en la tabla 3.

Competencias profesionales: se ajustan en líneas generales con las descritas en el Libro Blanco. Cabe destacar la inclusión de la competencia “redacción de noticias” en cuatro de las ofertas analizadas.

Denominación del puesto: Bibliotecario, Documentalista, Documentalista de Prensa, Documentalista Audiovisual y Medios y Documentalista formador. 

Otras denominaciones: Técnico Superior de Información; Administrativa de Innovación; Consultor Documentalista; Especialista en Búsquedas, Consultor tecnológico de Business Information, Analista de Base de Datos (CRM, marketing), y Gestor de Información SAP.

2.1.3 Archivos (A)

Titulación requerida: de un total de 105 ofertas, tan solo 19 solicitan titulados en la disciplina de documentación. La distribución por titulaciones indicadas es como se detalla en la tabla 4.

Competencias profesionales: en concordancia con las descritas en el Libro Blanco.

Denominación del puesto: Bibliotecario; Archivero.

Otras denominaciones: Responsable de Archivos; Digitalizador de Archivos Históricos, Profesional, Asistente de Investigación, Archivero-Documentalista, Documentalista Back Office, Auxiliar Administrativo.

2.1.4 Gestión de Contenidos (GC)

Titulación requerida: de 32 ofertas, 11 solicitan titulados en la disciplina de documentación. La distribución por titulaciones solicitadas es como se detalla en la tabla 5. Como ejemplo de la disparidad de titulaciones requeridas para este perfil es de señalar dos de las disciplinas indicadas: Bellas Artes y posgrado en Gestión de la Información y/o Gestión del Conocimiento.

Competencias profesionales: se corresponden en buena parte con las descritas en el Libro Blanco. Cabe destacar  la inclusión en alguna oferta del análisis de redes sociales dentro de las funciones de dicho perfil.

Denominación del puesto: Gestor de Contenidos (tan solo 14 ofertas utilizan esta terminología)

Otras denominaciones: Gestores de información para portal; Arquitecto de Información Web; Diseñador de Interacción; Web Content/Analista Técnico; Documentalista Web, Servicio de Recursos Digitales, Gestor de Información y gestión de contenidos, Diseñador gráfico, Knowledge Manager, Programador Informático, Redactor/maquetador.

2.2 ¿Perfiles emergentes?

De las ofertas analizadas, 24 se han considerado perfiles emergentes en el sentido que sus funciones tenían algún vínculo con las ejercidas por los titulados en Documentación, aunque con matizaciones. Dichos perfiles se considera que estaban total o parcialmente fuera del Libro Blanco por el hecho de no explicitarse como tales.

Titulación requerida: de 24 ofertas, 4 solicitan titulados en Documentación. La distribución por titulaciones solicitadas se detalla en la tabla 6.

Competencias profesionales: técnicas comerciales, monitoreo del exterior y vigilancia tecnológica (detección de las necesidades de los clientes, prospección del mercado y de clientes potenciales, conocimiento del mercado, estudios comparativos con mercado y competencia, visitas de detección); implicación en diseño y elaboración de proyectos de ingeniería de contenidos, gestión de la documentación (productos fabricados, pedidos, facturas, seguimiento del aprovisionamiento, seguimiento de proyectos); establecimiento de estrategias comerciales, negociación de contratos, negociación de licencias y patentes, gestión de la base de datos de clientes, negociación de licencias y de patentes, estudio de nuevos productos, seguimiento de proveedores, gestión logística (2).

Denominación del puesto: Técnico de gestión de publicaciones, Comercial, responsable de generación de negocio, Jefe de proyectos, Responsable de Delegación, Analista Senior de Producto, Técnico de Import-Export, Ingeniero técnico-comercial, Account Manager -Ingeniería de Materiales, Administrativo documentalista

Discusión

De la comparación de los perfiles descritos en el Libro Blanco y los perfiles requeridos en las ofertas se constata un predominio del perfil de Bibliotecas especializadas y Centros de documentación (BE), seguido del de archivos (A). Los otros dos perfiles, Bibliotecas generales (BG) y Gestión de contenidos (GC), representan un escaso porcentaje de ofertas (fig. 2). Este predominio de BE y A se explicaría porque ambos recogen no solo las ofertas procedentes de las Bibliotecas especializadas y Centros de documentación, sino también las ofertas procedentes de la empresa, donde destaca la gestión documental junto a la de los sistemas de información y la captura de información del entorno para la detección de oportunidades de negocio. Este hecho apunta la existencia de nuevos empleadores, y, por tanto, el surgimiento de competencias y conocimientos nuevos. 

Por tanto, parece ser que el perfil de Bibliotecario/a-Documentalista (BE) y el de Archivo (A) están bien identificados en el mercado. Los primeros (BE) podríamos decir que tienen fuerza en dos ámbitos: sector audiovisual y sector biomédico. Por otro lado, la detección de ofertas (cuatro) donde se pedía un perfil documentalista-periodista para redactar noticias, elaborar resúmenes de prensa, y analizar la información de la prensa en general, apuntan a otro perfil que solo con el tiempo sabremos si se consolidará, y si formará parte de la titulación en Documentación. En todo caso es una competencia que se podría tener en cuenta en las ofertas formativas. En el amplio perfil de BE puede tener cabida la inteligencia competitiva y la documentación científica, ya que las demandas del mercado laboral así lo requieren, aunque el perfil solicitado sea ingeniero o médico. Un punto de análisis sería si los respectivos Libros Blancos lo contemplan, o si son nuevas oportunidades de desarrollo para el perfil de documentalista, con la especialización que sea precisa.

El perfil “Gestión de contenidos” y diseñador Web se localizan en las ofertas en las funciones del responsable de la Web. No obstante, hay ofertas que recogen solo la vertiente de programación y otras la vertiente de diseño, mientras que la arquitectura de la información queda diseminada en las otras dos vertientes. Se debe resaltar que la mayoría de ofertas vinculadas a gestión de contenidos son de perfil técnico y de soporte, y en general sólo requieren FP o ESO. Por tanto, podemos concluir que el mercado no identifica este perfil con una titulación superior. Esta afirmación se apoya además en el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (MEC) donde a la Familia profesional “Informática y Comunicaciones” se le asocia la cualificación profesional “Confección y publicación de páginas Web, desarrollo de aplicaciones” con las siguientes unidades de competencia: construir páginas Web, integrar componentes software en páginas Web, y publicar páginas Web.

El concepto de “gestión de la información” es otro de los términos que da lugar a confusión, motivado quizás porqué la gestión de la información es una habilidad transversal. Si consideramos que cualquier profesional de cualquier ámbito debe saber gestionar la información, es lógico que esto se refleje en los anuncios recuperados con las palabras clave “gestión de información” o “gestión de la información”, y que “información” y la “gestión de la información” acaban siendo conceptos con significados diversos según la disciplina o entorno profesional que los defina. Ante este hecho, podemos considerar que la formación en esta competencia transversal podría correr a cargo de los titulados en Información y Documentación, y constituiría una nueva vía de desarrollo profesional. Por ello se debería recoger en los planes de estudio de la titulación una competencia denominada “formación para el desarrollo de habilidades informacionales”. En conclusión, el uso de la terminología “gestión de la información” como perfil profesional podría ser una estrategia errónea para identificar a los profesionales titulados en Información y Documentación.

Otro aspecto que ha emergido en el análisis de las ofertas es la identificación del documentalista con las tareas administrativas. Si bien es cierto que la gestión documental en una organización puede implicar la gestión de documentos asociados con la gestión operativa, como la administración concursal (3), ello no implica el desempeño de tareas administrativas automatizadas y comerciales. De nuevo este dato nos remite al Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales donde se recoge la unidad de competencia “Gestionar la información y la documentación por medios informáticos”, dentro del apartado de cualificación profesional “Gestión Administrativa Pública”, asociado al módulo formativo “Ofimática”. Esto constituye una nueva vía de reflexión sobre las competencias y los conocimientos específicos que se deben desarrollar en la titulación de Información y Documentación, aunque también sobre las potenciales oportunidades de desarrollo profesional.

En relación a las titulaciones requeridas en las ofertas se constata un ligero predominio de las titulaciones en Información y Documentación (Fig.1), aunque el amplio volumen de titulados superiores en otras disciplinas hace pensar en la falta de consolidación de la titulación de Información y Documentación en el mercado. Esta impresión se ve reforzada por el volumen de ofertas que requieren tan solo algún título de secundaria (tabla 7), lo que refleja aún más la confusión en relación a los perfiles de los profesionales de la Información y la Documentación. La falta de predominio de la titulación de Documentación en estas ofertas relacionadas con perfiles del documentalista debe ser tenido en cuenta.

Los perfiles detectados que no quedan recogidos en el Libro Blanco ofrecen otro tema a considerar, de confirmarse la tendencia en estudios posteriores. De las 24 ofertas detectadas (tabla 6), el 58% corresponden a la titulación de Ingeniera (fig. 3). En concreto, las ofertas vinculadas con la Gestión del Conocimiento y la Vigilancia Tecnológica (doce) se relacionan en un 90% de los casos con Ingenieros Superiores. Únicamente dos ofertas de las 12 analizadas en este ámbito se vinculan a documentalistas.

Conclusiones

El objetivo del estudio era detectar las tendencias existentes en el mercado analizando las ofertas relacionadas con los roles y perfiles vinculados con la documentación, gestión de la información y la gestión del conocimiento, y su comparación con los perfiles y competencias descritas en el Libro Blanco. 

Una primera conclusión es la constatación en el mercado laboral español de nuevas tendencias que el dinamismo del entorno está indicando, y que no quedan recogidas en el Libro Blanco. Por tanto, una primera reflexión es que tomándolo como base cada facultad debería diseñar las ofertas educativas haciendo los ajustes necesarios, de manera periódica, en los conocimientos y competencias a transmitir, teniendo en cuenta la dinámica del mercado y de la sociedad, para que los titulados en Información y Documentación desarrollen su profesión.

El otro objetivo era identificar si los roles, perfiles profesionales y los requerimientos específicos de cada uno de ellos, estaban en concordancia con las necesidades detectadas en el mercado laboral. La conclusión es afirmativa aunque con las ampliaciones y los ajustes que se concretan en los siguientes puntos. En primer lugar se deberían considerar las nuevas oportunidades de desarrollo profesional como formadores en habilidades informacionales, competencia transversal de todos los estudios universitarios y secundarios. Aunque el actual decreto de titulaciones EEES del Estado español no recoja Documentación en la lista de materias transversales, el mercado laboral sí refleja la demanda de esas competencias, más allá del ámbito estricto de la Información y la Documentación. En segundo lugar, se debería concretar y valorar el rol del profesional de la información y la documentación en la gestión administrativa y en la vigilancia tecnológica y económica. En tercer lugar, considerar todo el sistema educativo, especialmente secundaria es primordial para hacer estudios de grado no solo acordes con el mercado, sino también con el desarrollo de las cualificaciones contempladas en los módulos formativos profesionalizadores de secundaria.

Recordar por último que el presente trabajo constituye una aproximación para conocer las competencias y los perfiles profesionales actualmente demandados por el mercado laboral. Dada la velocidad de cambios en el sector, sería necesario un seguimiento a lo largo de un periodo de tiempo más largo, así como el estudio sistemático de la percepción de tendencias por parte de profesionales del sector, y de la situación profesional en otros países europeos.

Notas

(1)
Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales http://www.mec.es/educa/incual/ice_catalogoWeb.html. Este Catálogo es el instrumento del Sistema Nacional de las Cualificaciones y Formación Profesional (SNCFP) que ordena las cualificaciones profesionales susceptibles de reconocimiento y acreditación, identificadas en el sistema productivo en función de las competencias apropiadas para el ejercicio profesional. Su consulta ha venido motivada por la cantidad de ofertas (46) cuyo requerimiento era Formación Profesional, aunque se correspondiese con un perfil descrito en el Libro Blanco. Ello ha sido significativo en el perfil “gestión de contenidos” donde se han localizado 14 ofertas frente a las 11 que requerían un titulado en documentación.

(2)
Algunas de estas competencias citadas, pueden ser una ampliación o matización de las competencias citadas en el Libro Blanco, concretamente: E01 Interacción con los productos, los usuarios y los clientes de la información, E05 Gestión de Colecciones y Fondos; E06 Preservación, conservación y tratamiento físico de documentos, E07 Análisis y preservación de la información, E08 Organización y almacenamiento de la información, E09 Búsqueda y recuperación de la información, E10 Elaboración y difusión de la información, E13 Técnicas de producción y edición, E14 Técnicas de Gestión Administrativa, E19 Técnicas de instalación, acondicionamiento y equipamiento, E23 Técnicas de Formación. Por ejemplo, la competencia E01 del Libro Blanco hace referencia a la capacidad de Analizar e interpretar las prácticas, las demandas, las necesidades y las expectativas de los productores, los usuarios y los clientes, actuales y potenciales, y desarrollar su cultura de la información ayudándoles a hacer el mejor uso de los recursos disponibles. La propuesta es que las habilidades desarrolladas en esta competencia puedan ser aplicadas a los usuarios y clientes de la organización de cualquier sector económico

(3)
De hecho en el Libro Blanco estas funciones se contemplan en las competencias E03 (conocimiento del marco jurídico y administrativo nacional e internacional de la gestión de la información) y en la E14 (técnicas de gestión administrativa garantizar el mantenimiento de la administración general, la gestión administrativa y el apoyo logístico de la actividad de un organismo).
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Figura 2: Ofertas de trabajo por perfil del Libro Blanco





RESUMEN DE LAS TITULACIONES DE SECUNDARIA REQUERIDAS�
Nº OFERTAS�
�
FP�
28�
�
FP o Bachillerato�
16�
�
Graduado Escolar o FP�
1�
�
Bachillerato�
4�
�
ESO�
5�
�
“Secundaria”�
1�
�
Bachillerato o FP valorándose Documentación�
1�
�
FP valorándose Documentación�
1�
�
TOTAL.............................................�
57�
�
Tabla 7: Detalle de las distintas titulaciones de secundaria mencionadas en las ofertas





Figura � SEQ Figura \* ARABIC �1�: Resumen de las titulaciones solicitadas en las ofertas 





TITULACIÓN REQUERIDA: “Gestión de contenidos”�
Nº OFERTAS�
�
Diplomatura de Biblioteconomía y Documentación�
3�
�
Licenciatura en Documentación�
6�
�
Diplomatura y/o Licenciatura en Documentación�
2�
�
Distintas licenciaturas�
3�
�
Ciclo formativo Superior Informática�
1�
�
FP Superior�
12�
�
Ciclo Formativo Superior�
1�
�
ESO�
4�
�
TOTAL.............................................�
32�
�
Tabla � SEQ Tabla \* ARABIC �5�: Ofertas correspondientes al perfil descrito en el Libro Blanco como “Gestión de contenidos”








TITULACIÓN REQUERIDA: “Archivos”�
Nº OFERTAS�
�
Diplomatura en Biblioteconomía y Documentación�
14�
�
Licenciatura en Documentación�
2�
�
Diplomatura y/o Licenciatura en Documentación�
3�
�
Titulación Universitaria y Master en Archivística y Gestión Documental�
1�
�
Formación Profesional de grado medio o equivalente


(valorándose estudios en biblioteconomía)�
1�
�
Distintas licenciaturas�
5�
�
Licenciado, Arquitecto, o Ingeniero�
7�
�
Diplomado, Ingeniero o Arquitecto�
67�
�
Diplomado relaciones laborales, graduado social o equivalente�
1�
�
FP Grado Superior�
1�
�
FP Graduado Superior – Administración�
1�
�
Educación Secundaria�
1�
�
ESO�
1�
�
TOTAL.............................................�
105�
�
Tabla � SEQ Tabla \* ARABIC �4�: Ofertas correspondientes al perfil descrito en el Libro Blanco como “Archivos”





TITULACIÓN REQUERIDA: “Bibliotecas Generales”�
Nº OFERTAS�
�
Diplomatura de Biblioteconomía y Documentación�
14�
�
Licenciatura en Documentación�
1�
�
Diplomatura en Biblioteconomía y Documentación y/o Licenciatura en Documentación, �
6�
�
Diplomado en Biblioteconomía y Documentación o Diplomado en áreas de Humanidades o Ciencias Jurídicas�
1�
�
Ingeniero técnico, Diplomado, Arquitecto Técnico, 


puntuando estudios de biblioteconomía para obtener méritos�
1�
�
Licenciado, Ingeniero Superior o Arquitecto�
1�
�
Ingeniero Técnico, Diplomado, Arquitecto Técnico,�
7�
�
Bachillerato o FP, puntuando estudios de biblioteconomía para obtener méritos�
1�
�
Bachillerato, �
2�
�
Formación Profesional Administrativo, �
6�
�
FP Grado Medio, �
1�
�
Sin especificar�
3�
�
TOTAL.............................................�
44�
�
Tabla � SEQ Tabla \* ARABIC �2�: Ofertas correspondientes al perfil descrito en el Libro Blanco 





TITULACIÓN REQUERIDA: “Bibliotecas Especializadas y centros de documentación”�
Nº OFERTAS�
�
Licenciatura en Documentación�
14�
�
Diplomatura en Biblioteconomía y Documentación�
26�
�
Diplomatura y/o la Licenciatura en Documentación�
46�
�
Titulado Superior con preferencia documentación�
1�
�
Doctor, licenciado, Ingeniero o Arquitecto�
1�
�
Distintas licenciaturas�
17�
�
Distintas diplomaturas�
2�
�
Ingeniero Técnico, Diplomado, Arquitecto Técnico�
2�
�
Bachillerato�
2�
�
Formación Profesional Administrativo�
4�
�
Bachillerato o FP II�
15�
�
Graduado Escolar o FP II�
1�
�
Ciclo Formativo-Informática�
1�
�
Sin especificar�
1�
�
TOTAL............................................�
133�
�
Tabla � SEQ Tabla \* ARABIC �3�: Ofertas correspondientes al perfil descrito en el Libro Blanco como “Bibliotecas Especializadas o Centros de documentación”





TITULACIÓN REQUERIDA�
Nº OFERTAS�
�
Diplomatura de Biblioteconomía y Documentación; �
0�
�
Licenciatura en Documentación�
0�
�
Diplomatura y/o Licenciatura en Documentación�
4�
�
Distintas licenciaturas�
1�
�
Licenciado en Administración y Dirección de empresas�
1�
�
Licenciado con especialización en marketing�
1�
�
Ingeniero�
14�
�
FP Grado Superior�
1�
�
FP Grado Medio�
1�
�
Ciclo Formativo Superior�
1�
�
TOTAL.............................................�
24�
�
Tabla � SEQ Tabla \* ARABIC �6�: Ofertas correspondientes a otros perfiles





Figura 3: Otros perfiles no contemplados en el Libro Blanco





RESUMEN DE LAS TITULACIONES REQUERIDAS�
Nº OFERTAS�
�
Titulados Universitarios en Documentación (Diplomatura y licenciatura)�
137�
�
Otras titulaciones universitarias�
114�
�
Otras titulaciones universitarias con preferencia documentación�
2�
�
Otras titulaciones universitarias valorándose documentación�
2�
�
Secundaria�
55�
�
Secundaria valorándose documentación�
2�
�
Titulación sin especificar�
2�
�
TOTAL...........................�
314�
�
Tabla � SEQ Tabla \* ARABIC �1�: Resumen de las titulaciones requeridas en las ofertas 











